
労働者派遣事業の状況に関する情報（本社） 

 

１ 派遣労働者の数 派遣労働者数   実績なし （202５年 6 月 30 日付） 

 

２ 派遣先事業所数 派遣先事業所数  実績なし （20２４年度実績） 

 

３ マージン率 

・年度 労働者派遣に関する料金の平均額（１日８時間当たり） 実績なし 

・年度 派遣労働者の賃金の平均額（１日８時間当たり）    実績なし 

・マージン率 （①—②）÷① 実績なし 

 

４ 労使協定について（派遣法第３０条の４第１項） 

・協定の対象となる派遣労働者の範囲 派遣先で建築設計の業務に従事する社員 

・協定の有効期間 202５年４月 1 日～202６年３月３１日 

 

５ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練種別 対象となる派遣労働者 賃金支給の有無 費用負担の有無 

新入社員研修 雇入時 有給 無償 

初級技術者研修 
フルタイム 1 年以上雇用

見込みのある派遣労働者 
有給 無償 

中級技術者研修 
フルタイム 1 年以上雇用

見込みのある派遣労働者 
有給 無償 

上級技術者研修 

入社 4 年目以降のフルタ

イム 1 年以上雇用見込み

のある派遣労働者 

有給 無償 

 

６ その他参考事項 

各種制度あり  

・福利厚生に関する事項 社員持株会制度、健康相談、優秀社員表彰 

            永年勤続表彰、資格取得報奨制度、社員旅行 

・産前産後・育児・介護休業制度 


